
The Face of CoB‐GC Continues to Change 
More New Faculty Sign Up for Duty 

 
The faculty roster down at the CoB’s Gulf Coast operation continues to twist and turn, 
as more new  faculty are set  to  join  in  the coming weeks.   The  list now  includes Greg 
Bradley, who  is classified as a visiting assistant professor of management by USM‐GC 
officials.  According to sources, Bradley is co‐owner of Decision Scientific in Gulfport, an 
applied  research  and management  consulting  firm.    Like  Jamye  Foster  and Michael 
Gade, Bradley’s teaching duties begin in January of 2009.  
 
Interestingly,  Bradley  is  slated  to  teach  two  sections  of marketing  at  the CoB‐H  site 
during the spring of 2009.  These are: 
 
  • MKT 400, MKT in E‐commerce, 2:25pm‐3:40pm, T and R 
  • MKT 495, International Mkt, 1:00pm‐2:15pm, T and R 
 
Another new faculty member set to engage CoB‐GC students in January of 2009 is Yosef 
Bonaparte, who is classified as an assistant professor of economics by USM‐GC officials.  
Bonaparte (shown below) is a former classmate at the University of Texas of the CoB‐H’s 
newly‐hired assistant professor of economics Deniz Gevrek.     
 

 
Yosef Bonaparte 

 
Like  Bradley  and  the  others,  Bonaparte’s  teaching  duties  begin  in  January  of  2009, 
however they are confined to CoB‐GC locales.  Bonaparte’s teaching duties are: 
 
  • BA 301, Mgr Statistics I, 2:00pm‐3:15pm, M and W 
  • BA 301, Mgr Statistics I, 6:30pm‐9:15pm, W 
 

http://www.usm.edu/gulfcoast/business/faculty.html
http://www.usmnews.net/CoB%20News%2015October2008.pdf
http://www.usmnews.net/It's%20Getting%20Ridiculous.pdf
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The  information  in  this  report  further  indicates  just how  “bottled up” new CoB dean 
Lance Nail is due to what are being described as a number of “unnecessary last minute 
hires” made by  the  former  interim administration of Alvin Williams.   With a  sagging 
economy, Nail’s opportunity to make a mark on the CoB’s human resources plate may 
be years away now, and that assumes he sticks around.   
 
 
 
 
    


